
التقرير 
         المصور  



تنمية القيادات الرياضية   البرامج المنفذة : 1

الهدف الاستراتیجی للمرکز  
       ( تمکین العاملین مع الشباب 
     ودعم مبادراتهم ) 

 (برنامج تدریبی یقدم للقادة الریاضیین لتمکینهم من أدوات 
التأثیر الإیجابی فی الفرق الریاضیۀ بالأحیاء) 

(تمکین القیادات الریاضیۀ من المهارات اللازمۀ لغرس القیم فی 
المجتمعات الریاضیۀ بالأحیاء) 

تدریبی     ریاضی      تطبیقی 

فكرة البرنامج 

الهدف العام للبرنامج  

مسارات البرنامج  



المسار التدريبي 

عدد المشاركين في الدورات 

 24 قائد فريق  

 دورة مهارة قیادة الفرق الشبابیۀ  
 دورة القیادة بالقیم  
 دورة صناعۀ المبادرات  



المسار الرياضي  

مدة البرنامج 
 3 أشهر  

دوري ریاضی بالشراکۀ مع جامعۀ الملک عبدالعزیز بمشارکۀ 
 16 فریق من أحیاء جدة  

عدد المشارکین 256 مشارك  
کلمات مصاحبۀ بعد صلاة المغرب و العشاء  



المسار التطبيقي  

مبادرة قادرون : دمج ذوي الهمم مع أعضاء الفریق فی العدید 
من المجالات . 

 فطورك عندنا : عمل سفره لتفطیر الصائمین والعمال المغتربین 
صلاتی نجاتی : حث جمیع اللاعبین على أن الصلاة هی الرکن الاول 
ویلزم الحفاظ علیها وتعودهم على الصلاة فی الجماعه ونکون 

لهم قدوه ویکونوا لمن بعدهم قدوه على مر العصور . 
فطورك معنا : توزیع وجبات افطار صائم امام الاشارات من قبل 
جمیع الفئات من اللاعبین وهم : الفریق الاول والاکادیمیۀ 

والبراعم والاشبال . 
السلال الغذائیۀ : توزیع السلال الغذائیۀ على المحتاجین فی الحی  
زیاره دار الملاحظه الاجتماعیه : تقدیم بعض الأنشطۀ الحرکیۀ 

للنزلاء و إقامۀ مبارة کرة قدم معهم  

تنفیذ المبادرات  تنفیذ المبادرات  



المخرجات 

قائد ریاضی یساهم فی 
 التأثیر الإیجابی. 

ساعۀ تدریبیۀ لکل مستفید  
من القادة الریاضیین. 

شاباً یشارکون فی المبادرات  
التی یقدمها القادة مع أعضاء الفرق. 

مبادرات قیمیۀ. 



تنمية القيادات الأسرية  

تقدیم برنامج (تدریبی  ــ استشاري  ــاجتماعی  ــتطبیقی) لتأهیل رائد 
أسري یقدم برامج فاعلۀ تعزز الهویۀ وتحافظ على القیم لدى الشباب 

فی محیط أسرة المستفید. 

تأهیل کفاءات شبابیۀ رائدة لتقدیم  
برامج قیمیۀ فاعلۀ ومستمرة فی  



مسارات  تنفيذ البرنامج 

المعرفي 

أهمیۀ المبادرة وأثرها 
التأصیل الشرعی / الجانب القیمی 

عرض تجربۀ ناجحۀ 

القیادة بالقیم 
قیادة البرامج الشبابیۀ 
مهارات الإتصال 

مهارات حل المشکلات 
صناعۀ المبادرات 

تنفیذ المشارکین للخطط المعتمدة 
دعم المشارکین 

تقدیم التقاریر الشهریۀ للمبادرات 
تقییم المبادرات وقیاس الأثر 

تکریم المتمزین 

تقدیم جلسۀ استشاریۀ 
 خاصۀ لکل مستفید لإعتماد 
خطط المشارکین فی مرحلۀ 
تنفیذ المبادرات الأسریۀ. 

الاستشارة المستمرة أثناء فترة 
تنفیذ البرامج .  

التدريبي 

التطبيقي  الإستشاري 



مدة البرنامج 

3 أشهر 

المخرجات 

رائداً أسریاً مؤهلاً للمساهمۀ  
فی التأثیر القیمی. 

ساعۀ تدریبیۀ لکل مستفید .  

مبادرة أسریۀ  
فی محیط أسر المشارکین  

ساعۀ استشاریۀ 

حاضنۀ قیمیۀ 
 مستمرة للمشارکین. 

أثر قیمی فی 200 شاب. 



المبادرات 
المبادرات المقدمة  ي برنامج القيادة الأسرية 



الهدف الاستراتیجی للمرکز  
رفع کفاءة العاملین  

 فی المؤسسات غیر الربحیۀ 

1
 دورة الأداء المتميز في العمل  

الفئۀ المستهدفۀ / العاملین فی الجمعیۀ  
الهدف العام / تطویر مهارات العاملین فی 
الجمعیۀ و رفع مستوى التمیز فی العمل  

عدد المستفیدین  
 16 متدرب  



الهدف الاستراتیجی للمرکز  
رفع کفاءة العاملین  

2 فی المؤسسات غیر الربحیۀ 
دورة المشاركة المجتمعية  

الفئۀ المستهدفۀ /قیادات العمل فی المؤسسات غیر الربحیۀ  
الهدف العام / إکساب المتدربین مفهوم المشارکۀ المجتمعیۀ و 
تفعیلها و کیفیۀ التغلب على التحدیات التی تواجه المتدربین من 
الأفراد و المؤسسات للمشارکۀ فی بناء شراکات مجتمعیۀ 

تساهم فی تحقیق رؤیۀ المملکۀ 2030 . 

عدد المستفیدین 44
  



الهدف الاستراتیجی للمرکز  
رفع کفاءة العاملین  

3 فی المؤسسات غیر الربحیۀ 
دورة الاتصال الفعال لطلاب العلم  

الفئۀ المستهدفۀ /طلاب العلم  
الهدف العام / إکساب المشارکین المعلومات النظریۀ 

والمهارات العملیۀ فی مجال الاتصال الفعال 

عدد المستفیدین 14
  



الهدف الاستراتیجی للمرکز  
رفع کفاءة العاملین  

4 فی المؤسسات غیر الربحیۀ 
دورة القيادة المجتمعية  

الفئۀ المستهدفۀ /قیادة العلم فی المؤسسات 
غیر الربحیۀ .   

الهدف العام / تدریب الکفاءات وتملیکهم من 
المهارات القیادیۀ التی من شِأنها تعظیم 

أدوارهم فی المجتمع . 

عدد المستفیدین 23
  



الهدف الاستراتیجی للمرکز  
رفع کفاءة العاملین  

5 فی المؤسسات غیر الربحیۀ 
دورة الاتصال الفعال 

الفئۀ المستهدفۀ /دعاة الجالیات  
الهدف العام / إکساب المشارکین المعلومات 
النظریۀ والمهارات العملیۀ فی مجال الاتصال 

الفعال 

عدد المستفیدین 21
  



الهدف الاستراتیجی للمرکز  
رفع کفاءة العاملین  

6 فی المؤسسات غیر الربحیۀ 
دورة مكافحة غسيل الأموال و تمويل الإرهاب 

الفئۀ المستهدفۀ/العاملین فی المؤسسات غیر 
الربحیۀ   

الهدف العام /فهم ومعرفۀ ماهی جریمۀ غسل /فهم ومعرفۀ ماهی جریمۀ غسل 
الأموال وجریمۀ تمویل الارهاب وماهو عقوبۀ غاسلی 
الأموال والمشارکین فیها وماهی مؤشرات الاشتباه 

بها وما هی الانظمۀ والإجراءات للتعامل معها 

عدد المستفیدین 19
  



شرکاء النجاح 


